Muhendisler Micadelenin Neresinde

70’li yillarda burjuvazinin korkulu rliyalari arasinda dénemin “okumus kesimleri” iginde yer alan, dolayisiyla “sol” olan, Ustelik isgilerle dirsek temasi iginde bulu
nan, muhendislerin 6zel bir yeri vardi. Miihendisler bugtin de burjuvaziyi korkutan 6zelliklerini ve sosyalist hareketin kadro adaylari arasinda yer alma konumla
rini nesnel olarak koruyorlar. Su agamada bir “dinamik” olarak miicadelenin diginda kalmay: surdirseler de bu nesnel konumlan nedeniyle sinif hareketi agisin
dan 6nemli bir yerde duruyorlar.

Bu yazida s6z konusu 6nemin hakkinin verilebilmesi icin siyasal anlamda yapilmasi gerekenleri, gerek miihendisler gerekse de sol hareket agisindan ele alma
ya calisacagim.

MUHENDISIN KIMLIGi

Kapitalizmin kendisinden dnceki sinifli toplumlardan devralarak derinlestirdigi kol-kafa emegi ayrimi, miihendislerin aslen bir parcasi oldugu is¢i sinifindan ide

olojik olarak ayrismasinin temel sebebidir. Kafa emegine kapitalizmde bigilen roller arasinda, mekanik sireclerin canli emek lizerindeki egemenligini saglamak
ve kollamak is siireglerinin gerektirdigi hiinerleri, basitlestirmek ve isgileri niteliksizlestirmek de yer almaktadir. isbdlimiiniin sagladigi gikarlar, miihendislerde t
oplumsal ishbéliminun devamini isteme yoninde bir egilime yol agar.

Ancak isbolimi sadece mihendislerle isgiler arasinda bir iligki olarak kalmaz. Birincisi gercek anlamiyla “muhendislik” yapanlarla yonetim kademelerinde yiiks
elen mithendisler arasinda ciddi islev ve konum farklilagmalari yasanir. ikincisi niteliksizlestirme sémiir(iniin arttirlmasi gabasinin driiniidiir ve iicretli miihendi

slerin bu siirecin disinda kalmasi igin hig bir gerekge yoktur. Ozellikle son yirmi yildir bilgisayar teknolojisindeki gelismeler bir dénem kol emegi tizerinde makin
alasmanindogurdugu sonuglarin benzerlerini bu kez kafa emekgileri Uizerinde yaratmaktadir. Mihendislerin giderek daha bliylk bir bdlimi yaraticiliklarina pek
fazla ihtiyag duyulmayan, aslen teknisyenlik yaptiktan islerde galismaktadir. Kafa emekgileri diizeyinde de nitelikli ve niteliksiz emek ayrimi 6nem kazanmakta

dir.

Buna ek olarak Turkiye’de sanayinin teknolojinin tretim ve gelistiriimesinde aktif bir rol Gstlenmek yerine teknoloji ithaline yonelmesi miihendislik yetilerini 6ne
msizlestiren bir diger etkendir. Miihendislerden beklenen mevcut teknolojiyi uygulamak ve en fazla kismi kimi uyarlamalarda bulunmaktir. Bu basitlesme okul, i
syeri egitim sirecini kisaltmis diger yandan mihendis Gzerindeki sémurtnun arttiriimasinin imkanlari genislemistir. Bilgisayar uygulamalariyla desteklenen, bo
ylece 6grencilere kadar inebilen sémurinin yogunlagsmasinin en somut géstergelerinden biri stajyerlik kurumudur.

60’ll yillardan bu yana sanayide agirligi artan mahendislere yonelik saldirilarin bir boyutu da bu alanda da yedek isgiicti yaratma gabasi olmustur. 60-70 arasi i
ki katina ¢ikartilan mihendis sayisi, 80-90 arasi da benzer bir genislemeyi yasamistir. Bu genislemeyi soguracak sinai bir geniglemenin yasanmadigi kosullar

da miihendislerin {iretim siirecindeki konumu “agagiya” (kol emekgilerinin yanina dogru) kaymigtir. Ozellikle geng mithendislerin belli 8lgiide direng gdsterdigi b
u kayma, sermayenin daha kaliteli degil daha fazla benzer nitelikte mihendis/teknisyen talebine oturmus tabela tniversiteler bu tir bir intiyaci da karsilamaya

calismiglardir.

Bu stirecte kalifiye eleman olarak mithendislik disindaki alanlara (6rnegin pazarlama) gérece daha kolay gegebilmelerinden dolay! issizligi yakici bir bigimde hi
ssetmemelerine ragmen miihendislerin Ucret ve sosyal haklarinda hizli bir gerileme yasanmistir. “Son 15 yilda enflasyonun 50’nin altina diismedigi ve genellikl
e 60’larin Uzerinde seyrettigi gerceginden hareketle ortalama 60 enflasyon orani kabul ettigimizde, mimarlarin bitiin calisma kesimlerinde 1976 yilindaki gelir
diizeyine gore 50’ye varan bir gelir kaybina ugradidini sdyleyebiliriz. Bagka bir deyigle hem Ucretli, hem de isveren konumundaki mimarlar 1991 yilinda reel ol
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arak 1976 yilinda elde ettikleri gelirin yarisina kadar inmis durumdalar” ' . Benzer bir egilimin Tirkiye’de insaat sektorinin canliigi ve mimarlarin serbest galig

ma olanaklari digiintldiglnde diger mihendislik dallarinda daha da yakici bir bicimde yasandigi tahmin edilebilir.

Evet, mihendislerin kapitalizmin proleterlestirme siirecinden paylarini aldiklarini séylemek miimkiin. Peki bunun farkindalar mi1? Bir yoniyle evet. Mihendisler
kendilerini ayricalikli kilan kol isgilerinden ayiran 6zelliklerinin gittikge dnemsizlestiginin farkindalar. Organizasyonel degisikliklerin yeniden tanimlanan ve bilgis
ayarla desteklenen is sureclerinin kendi islevlerini basitlestirdigini géruyorlar. Son olarak Turkiye kapitalizminin krizinin mihendislere yansimasi da yogun calis
ma reel Ucretlerin dislsi isten atiimalar ve is bulamama sorunlari oldu.

Ancak bu gelismelerin miihendisleri ideolojik diizeyde de proleter konum alislara yonlendirdigini sdylemek icin heniiz erken. 70’li yillarin sonlarinda mihendisl
erin ayricaliklarini yitirme sireglerine tepkileri su sekilde dederlendiriimis: “Entellektiiel iscilerin eylemlerinde belirleyici yan proleterlesmeye karsi olan direnme
dir. Baskaldirma hareketlerindeki anti-otoriter anti-hiyerarsik yan entellektiel isgilerin dnceleri sahip olduklari orta sinif statlilerine tekabdiil eden ayricaliklarinin
bazilarinin yeniden kazanilmasi talepleriyle siki sikiya baglidir. Onun igin entellektuel iscilerin direnis hareketlerinden anti-kapitalist ve proletaryaya 6zgu degil
de anti-tekelci ve korporatist hareketler olarak s6z edilebilir” 2 Son tanimlamalar daha gok siyasal tercihlerle belirlenmis olsa da, miihendislerin 6nemli bolimii
nun kendilerini isci sinifina yakin gérmedikleri gérmek istemedikleri saptamasi bugiin icin de dogrudur.

Sermayeyle baglarini besleyen beklentilerinin genis miihendis kesimi igin hala 6nem tasidigi gozlemlenebilir. Ozel isletmelerdeki miihendisler arasindaki yiiks
elme umut ve rekabeti 6nemli bir ideolojik belirleyendir. Ote yandan (sayilan giderek azalsa bile) miihendislerin bir béliimii bugtinkii galismalarini ileride kurac
aklari kendi isleri igin bir yatirim olarak gérme, “kurtulacaklari” o giinii bekleme egilimindedir.

1970’li yillarda mihendis hareketinin en genis kesimini kucaklayan slogani “onurlu ise onurlu tcret” bugiin de benzer bir siyasallagsma yasanirsa 6ne gikacaga
benziyor. Bu slogan da sinifla bltlinlesmenin degil, yitirilmis ayricaliklarina duyulan 6zlemin sloganidir.



Muhendisleri bir bitiin olarak aldigimizda ortaya gikan tablonun ¢ok olumlu olmamasina karsin i¢ ayrismalari eksene yerlestirdigimizde durum farkhlagiyor. Asl
inda muhendisleri i¢ ayrismalarindan bagimsiz olarak ele almak, verimsiz ve siyasal agidan yanhstir.

Birincisi muhendislik formasyonuna sahip olmakla birlikte yoneticilik yapanlarin ideolojik konumlanigini belirleyen, mihendis kdkenlerinden ¢ok yonetsel fonksi
yonlaridir. Burjuvazinin Uretim surecini denetleyen ajanlari olarak yoneticilerle sinif arasindaki iligkiler, bu kisilerin de aslinda Ucretli calisanlar olmasina karsin t
emel bir karsitlik igerir. Dolayisiyla siyasal miicadele agisindan bakildiginda éncelikle bu kesimin tartismanin disina gikarilmasi gerekiyor.

ikincisi 6zellikle 80'li yillardan itibaren miihendislerin mezun olduklari okullara gére ayristiriimasi énem kazanmistir. Ozellikle yabanci dille egitim yapan ayrical
1kl okullardan ¢ikan muhendisler gérece kolay is bulur ve yikselirken digerlerinin is bulmasi bile giderek bir ayricalik haline gelmektedir. Bu kesimin gelecege
yonelik umut ve beklentilerinin tikenisi artik okul siralarinda baglamaktadir.

Uciinciisti, miihendislerin galisma kosullari fazlasiyla farklilasmaktadir. Ozellikle kamuda galisan miihendisler ayri bir degerlendirmeyi gerektirmektedir. Kamu
daki istihdamin genisligi, derece-kademe usulline gére isleyen sistemin rekabeti sinirlandirici etkisi, gelecege yonelik beklentilerin zayif olmasi, gibi etkenler b
uralarda g¢alisan muhendisleri hem kendi aralarinda, hem de diger kamu galisanlariyla yakinlastirmistir. Bugln sendikalarda 6rgutli mihendislerin biyuk bir ki
smini kamuda ¢alisan mihendisler olusturmaktadir.

Son olarak ¢alisma kosullarina indirgenemeyecek bir noktadan s6z etmek gerekiyor. Miihendisler almis (ve alamamig) olduklari egitim nedeniyle llke ve diiny
a sorunlariyla daha ilgili olma, bir tir aydin sorumlulugu gelistirme olanagina sahiptir. TUrkiye gibi toplumsal geligkilerin yogun oldugu ulkelerde muhendisler de
okumus insanlarin siyasallasma potansiyeline sahiptir. Buna ek olarak Uretim surecindeki konumlari siyasallasan miihendislerin toplumsal diizeydeki ideolojik
agirhgini artirabilmektedir.

Bu durum sosyalizm micadelesi agisindan iki yéniyle dnem tagiyor. Birincisi, miihendisler gegmisten bu yana sosyalist hareketin kadro kaynaklari arasinda y
er almistir. Sosyalist mihendisler sosyalist hareketle sinif arasindaki iliskilerde gérece kolay sayginlik tretebilmelerinin de Grliind olarak 6nemli roller Gstlenme
ye adaydir. ikincisi, milhendislerin siyasallagan kesimleri sosyalist ideolojinin aliciliginin étesinde toplumun diger kesimlerine de tagimak agisindan avantajli bir
konumdadir.

Buradaki tartismalar daha fazla somutlamak icin Turkiye'deki miihendis 6rgiitlenme ve miicadelelerine gz atmakta yarar var.
GECMISTEN BUGUNE TMMOB

TMMOB 50’lerde kuruluyor. 50'li yillarin miihendis kimlidini o yillara dek sahip olabildikleri konum belirliyor. Devlet eliyle sanayilesilen bir ddnemde Uretimde da
ha fazla s6z ve yetkiye sahip olan sayica sinirli ve ayricalik sahibi mihendislerin bu dénemde sermaye sahibi kisiler konumuna ylkselme olanaklari da daha g
enis.

Bu durum 60’li yillarda mihendis sayisinin hizl artisi ve ayricalikh konumlarinin aginmasi ile degismeye basliyor. 1969 yilinda mihendislerin ayricalikl yasal
durumlari degistirilerek diger calisanlar gibi personel kanunu kapsamina aliniyorlar. Bu yillarda ivme kazanan micadelede yitiriimeye baslayan toplumsal konu
m Uzerinden gelistirilien mesleki/ekonomik talepler 6n plana cikiyor.

Muhendislerin toplumsal muhalefette aldigr yer solun artan mesruiyeti ve etkisiyle belirginlesiyor. TMMOB’nin siyasallagsmasi Universitelerden yeni mezun olan

solcu mihendislerin odalarda da hakim olmasiyla hiz kazaniyor. Bu yillarda bir yandan toplumsal konulara yonelik ilgi diger yandan bu ilginin Uretim sirecine b
akisa da yansimasi bizzat kapitalist tretim iligkilerinin sorgulanmasina yol agmistir. “Kalkinmacilik” sosyalist diistincenin mihendisler arasinda da yayginlasm

asina aracilik etmistir.

Bu stirecin ¢iktilari yeni mihendis kusaginin éne ¢iktigi 70’li yillara da yansimistir. Yine bu yillarda mihendisler toplumun hareketlenen diger kesimleriyle birlik
te eylemlere katilmis anti-emperyalist anti-fagist miicadelenin aktif unsurlari arasinda yer almistir. 1 Mayis kutlamalari Fasist Baskilari ve Kiyimlari Protesto Mi
ting ve Yuruylsu (1976) TRT'deki fasist kadrolagsmaya kargi kampanya DGM’ye Hayir Miting ve Yuruyusu (1976) Ekonomik ve Demokratik Haklar Miting ve YU
rilylisti (1977) bir giinliik is birakma eylemi (1976) 3 TMMOB'nin isci sinifinin yaninda katildigi miicadelenin érnekleri olmustur.

Tum bunlara karsin 80’le birlikte hukuki olarak 6rgiittenme olanagini devam ettiren TMMOB'nin dlizenin kurumlarindan bir tanesi olarak galismasi beklentisi co
k da fazla bos ¢gikmamistir. Dénemin burjuva ideolojik saldirisi miihendisler Gzerinde de fazlasiyla etkili olmus, depolitizasyon kosullari bireysel ¢ikarlarin 6ne ¢
ikariimasina aracilik etmistir. Liberal ideoloji mihendislerin 6zgul konumlarindan kaynaklanan yénelimlerine hitap edebilmis, gelecege donuk beklentileri nesn
el olarak sinirlanmig, mihendisler bile bu streci “dogal” ya da “kaginilmaz” kabul etme egilimi gelistirebilmistir.

TMMOB bugtin niteliksel geriligini de asan bir fiziksel darlikla karsi karsiyadir ve bu sekliyle “sola yakin” tiyelerinin bile ne yapacagini sasirdigi bir 6rgut(stzIi
k) haline gelmistir.

Orglitsiizliik yanhs anlasilmamali. Sorun tek basina {yelerle fiziki bagin yoksunlugu degildir. Aksine meslek odalari {iyelerini oda mekanlarina tasiyabilmek igin
ellerinden geleni yapmakta kurslar, kongreler, soylesiler, lokal ve egitim ¢alismalari ile glindemlerini fazlasiyla doldurmaktadir.

Odalarin darligi esas olarak miihendislere ulasamamaktan 6te, onlarin giindemine ulasamamak, onlara glindem tasiyamamakla tarif edilebilecek bir sorun. O
dalarin en azindan énemli bir bélimiinde kendi i¢ Gretimlerini ve eylemliklerini Gyelerine tagimak, onlari taraf olmaya zorlamak gibi riskli ama anlamli bir politik
a yerine “burada herkese gore bir seyler var” kolaycilidi tercih edilmektedir. “Nigin 6rgutlilik” sorusunu bir tirli anlayamayan ve anlatamayanlar bir mevzi olar



ak gordukleri fagist ve gericilere kaptirmamakla éviindikleri odalarda 6rgiitsiizliik ve duyarsizligin nesnel sebeplerini arastirma noktasina varmistir. Mesleki ye
tileri gelistirmek ya da birolarin ihtiyaglarini kargilamak igin érgiitliiliik gerekmez siki iliskiler gerekir uyumluluk gerekir kimilerinin hoguna gitmek gerekir. Orgiitl
UlUk ise sermayeye karsl mlcadele igin gereklidir ve miihendisler ancak bu gereklilik temelinde 6rgitleneceklerdir.

SOL: NEREDE ve NASIL

Sosyalist hareketin miihendislerle iliskileri is¢i sinifina yonelik politikalarla belirlenecek ve mihendislerin bu sinifin yaninda yer almasiyla boyutlanacak bir pota
nsiyel olarak 6nimiizde duruyor. Ancak yukarida ele alindigi gibi bu potansiyel homojen olarak tim muhendislere mal edilemez ve sosyalist hareket siyasal m
Ucadele potansiyelini ayni zamanda muhendis kitlesini ayristirmaya ydnelik politikalariyla agida ¢ikarabilecektir.

Muhendislerin biraraya geldigi, miicadele ettigi, gesitli alanlar sosyalist hareket icin farkli geliskinlikte olanaklar sunmaktadir. Yine yukarida deginildigi Gzere m
Uhendislerin dnemli bir bolimund olusturan ve son yillarda genel bir politizasyonun yasandigi kesim sendikalarda 6rgutli olan ve buyuk 6lgiide kamuda galisa
n muhendisler. Sinifla bagi gok daha gl olan bu kesim sosyalist siyaset agisindan da dogal bir 6ncelige sahiptir.

Ozel sektdrde ise sémiiriiniin hic de kamu kesiminden asagi kalmamasina karsin, bir yandan miihendisleri bélen rekabet, diger yandan da is giivencesinin bul
unmayigl bugtine kadar kamu kesiminde gorilen dinamizmin buralarda da filizlienmesini engelledi. Ancak bu durumun sonsuza kadar siirmeyecegi acik. Niteki
m bazi is¢i sendikalari tageronlastirma ile birlikte iyice daralan tabanlarini miihendisleri de kapsayarak genisletmeyi deniyor. “Dolayisi ile sendikalar da giderek
eger Uye kaybina son vermek ve (iye kazanmak istiyorlarsa bu kesime dogru dénmek zorundalar. Bu mithendislerin sendikalasmasi agisindan bir kolaylik. DiS
K olarak biz simdi mithendislere géziimiizii diktik. Gayet agik ifade edeyim yani 40.000 tane Makina Miihendisi var bugiin Tiirkiye'de. Maden iskolunda sendik
alarimizla 25.000'i galigtyor” 4 . Ancak sendikalarin bu calismasi icerigi itibariyle mihendislerin is¢i sinifinin yaninda miicadelesini saglamamaktadir. Sari rengi
n hakim oldugu sendikalar kendilerini bliylik Olglide lye yapip aidat toplamakla sinirlamakta dolayisiyla sendikali miihendisler bile dayanigsma miicadele gibi k
avramlara hatta 6rgutlilige uzak kalabilmektedir.

Halen buyik ¢odunlugu olusturan érgitstiiz mihendislerin bir sekilde iliskide oldugu kurumlar olarak odalar ise yukarida sz edilen sorunlarinin yaninda kigu
msenemeyecek olanaklara da sahiptir. Dar mesleki giindemi asarak siyasal mekanlara dénistukleri oranda bugiinki tikanikliklarini da agabilecek olan odalard
a sosyalist siyasetin boslugu fazlasiyla hissedilmektedir.

Diger yandan odalarin énemli bir bélimu sol-sosyalist egilimli, goniillii olarak oda galismalarini ylriten, ya da takip eden énemli bir kadro birikimine sahiptir. C
ogu gecgmiste daha siyasal bir ddbnemden gegmis olmakla birlikte bugtin guindelik oda faaliyetlerine hapsolmus bu insanlarin sosyalizme yeniden kazaniimasi t
oplumsal muhalefet dinamiklerinin ve sosyalizmin gii¢ kazandigi bu dénemde daha fazla miimkiin ve gerekli.

Sosyalist hareket ilkesel olarak mihendislerin sendikalarda (iskolu temelinde ve is¢i sendikalarinda) érgitlenmesini tercih eder. Ancak buglnku kosullarda sos
yalist siyaseti oda-sendika ikilemine sikistirmak verimsiz ve yanls olacaktir. Kamuda calisanlar disindaki mihendislerin sendikalara ¢ekilmesindeki glincel zorl
uklar bir yana, dzelde ciftlik sendikalarina liye olmayi oda ¢alismasinin kargisina koyan bir yaklasim miihendislerin sinif siyasetine kazanilimasini kolaylastirm
ayacaktir.

Kamu kesimi sézkonusu oldugunda kuskusuz ortaya gikan olanagin hakkinin verilmesi gerekiyor. Mihendislerin ve teknik elemanlarin isgi sinifinin bir pargasi
olarak micadele ettigi kamu sendikalari, sinif sendikaciligi zeminine cekilebildigi oranda bu birliktelik hem muhendisler hem de diger isgiler agisindan sigratici
olabilecektir. Sosyalist hareket kamuda calisgan mihendisleri dogrudan sinif sendikaciligi igin miicadeleye kazanabilir ve kazanmalidir.

Odalardaki galismanin temel hedefi de miihendislerin sinif siyasetine kazaniimasidir. Mihendislerin sinifla baglarini gig¢lendirmek igin ne sendikalarda sinif se
ndikaciliginin egemen olmasini, ne de odalarin merkezi dizeyde donusimuni beklemek gereklidir. Aksine sosyalist miihendisler her iki strecin de aktif 6znesi
olacaktir.

SON S6Z MUHENDISLERE!

80’lerin olumsuz etkisini 6ne sirerek yakinanlar sunu anlamak zorunda: Turkiye’de kapitalizmin -krizli ya da krizsiz-yeniden Uretimi tim emekgilerin daha agir
kosullara mahkam olmasi demek. Unutulmamalidir ki sinif hareketinin ciddi bir kazanim saglamaksizin tekrar bastirilmasi diger tim emekgi kesimler gibi mih
endislerin de agir ve bir daha uzun sire toparlanamayacak bir yenilgisi anlamina gelecektir.

Buglin mihendislerin de 6rgltlenmeye ihtiyaci oldugu ¢ok agik; ancak orgitlenme sorununun demokrasi sdylemine kilittenmesi sorunlarin kaynaginda kapitali
zmin yattigini gérmezlikten gelme ve sinif hareketiyle bltlinlesememeye yol agacaktir.

Bu nedenle “Once 6rgitleneyim sonra gerekeni yaparim” demek de higbir seydir. Clinkli miihendislerin “6rgitlenmesi” degil is¢i sinifinin yaninda orgitlenmeler
i gerekiyor. Bir seyler igin degil sermayeye karsi miicadele etmeleri gerekiyor. Uretimde bulunmalari degil, sermayenin saldirilarina, ézellestirmeye, sendikasizl
astirmaya, gericilige karsi Uretimde bulunmalari gerekiyor.

Muhendisler onuruna “onurlu tcret” alarak degil bu savasta onurlu yer tutarak sahip gikacaktir.
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