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Biz Kimiz?
Bizler, mühendisliğin kamusal 
niteliğine, emeğin örgütlü gücüne 
ve demokratik mücadele geleneğine 
inanan Emekçi Demokrat Mühendis-
leriz. Bizim için mühendislik yalnızca 
teknik bir alan değil, toplumun 
geleceğini kurma sorumluluğudur. 
Bilimin, emeğin, eşitliğin ve özgür-
lüğün yanında saf tutuyoruz. Bu ne-
denle çağrımız bir genel kurul/seçim 
çağrısı olmanın ötesinde, Oda’nın 
tarihsel birikimini sahiplenerek yeni-
den kuruluş çağrısıdır.

11 EKİM 2026 
TARİHLİ AKHİSAR 
OTOBÜS KAZASI 
ÜZERİNE
Bir otobüs kazasında 11 ölü. Bu 
sayı kabul edilemez.

2019 yılında tüm AB ülkelerindeki 
otobüs kazalarında 100 kişi, bizde 
ise 2023’te 230 kişi öldü. 

bilgi@emekcimuhendis.org

https://emekcimuhendis.org

açıklama
İSG Meslek Örgütleri ve Sendikalar 

Süreyya Operası Önünde



Tarım Orkam-Sen | Tüm İSG-SEN | 
Gıda MO İstanbul Şubesi

ziyaretler

https://x.com/emekci_muhendis
https://www.instagram.com/emekcidemokratmuhendisler/
https://www.facebook.com/EmekciDemokratMuhendisler/
https://www.youtube.com/@EmekciDemokratMuhendisler
mailto:bilgi%40emekcimuhendis.org?subject=EDM%20B%C3%BClten
https://emekcimuhendis.org
mailto:bilgi%40emekcimuhendis.org?subject=EDM%20B%C3%BClten
https://emekcimuhendis.org
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aAlmanya’da 2025 yılında 7 kişi öldü. Otobüs kazaları ve devrilmeleri bu yolculuğun fıtratında 

mı var? Hayır!

Acilen ek tedbirler alınmalı:

1) Takograf ve Hız sınırlayıcı denetimi yapılmalı.

2) Sürücü ve yolcular emniyet kemeri takmalı.

3) 2016 model ve üstü AEBS, LDW ve ESP takılı araçlara taşımacılıkta öncelik verilmeli, bu 
sistemlerin ECU’den iptali önlenmeli, TÜVTÜRK bunu denetlemeli.

4) MMO denetiminde yetkili servislerdeki OBD cihazları ile aylık Teknik Güvenlik Denetimi 
(TGD) yapılmalı. Okul Taşıtı Donanımı, OYSS ve damper kaldırma gibi araç muayene kapsamı 
dışındaki konular denetlenmeli.

5) Araç üstü güvenlik sistemlerinin ayarını 
bozan, iptal eden veya sabunlayan merdi-
ven altı atelyelere 7223 ÜG yasası gereği 
caydırıcı yaptırımlar gelmeli.

6) 27 Şubat 2026 trafik kanunu değişikliği 
tam uygulanmalı.

7) 65/A Kış Lastiği Kanununa aykırı 
şekilde hazırlanan 1 Nisan 2017 tarihli Kış 
Lastiği yönetmeliği düzeltilmeli ve 3pmsf 
logolu kış lastikleri kışın (15 Kasım-15 
Nisan arası) treyler, otomobil ve motosik-
letlere zorunlu olmalı.

8) Otobüs ve TIR şoförleri trafik kazaları 
sorumluluk zincirinde, en son, en zayıf ve 

hayatta kaldılarsa ceza alan tek halka. Kurumsal İSG takibi ve sorumluluğu gelmeli.

9) Araç Muayenesi mevzuatı güncellenmeli ve AB seviyesine getirilmeli.

Trafikte 2030 hedefi: 3 Şubat 2021 tarihli ve 31384 numaralı Resmî Gazete ile yayınlanan 
“2021-2030 Karayolu Trafik Güvenliği Strateji Belgesi” başlıklı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 
ile 2030 yılında trafik ölümlerinin 2020 yılının yarısı olan 2433 kişiye inmesi gerekiyor. 2025 
yılında trafik kazalarında 6035 kişi öldü. Motosiklet ölümlerinin arttığı ve toplamda %28,8 
paya çıktığı bu günlerde, bu hedefin gerçekleşmesi için köklü tedbirler alınması gerekiyor.

Araç Muayenesi ile ilgili AB mevzuatları “Trafikte 2030” ve “2050 sıfır ölüm” hedeflerini 
sağlamak için sürekli olarak güncelleniyor. Euro 7 ve elektrikli araçlarla ilgili yenilikleri içeren 
son taslak “COM 2025 180 final” bugünlerde AB parlamentosunda görüşülüyor. Onaylandıktan 
sonra bizde de geçerli olmalı.

Araç Muayenesi mevzuatı acilen güncellenmeli. Bugün için güncel olan 2014/45/EC hemen 
uygulanmalı. İhaleyi alan firma “15.08.2047 tarihine kadar araç muayenesi mevzuatında AB 
seviyesinde yapılacak yenilikleri” otomatik olarak kabul etmeli ve uygulamalı.

2027- 2047 yılları arasında geçerli olacak ve 20 yıl boyunca AB’deki güncellenmeleri almaya-
cak yeni UAB araç muayenesi ile “Trafikte 2030” ve “2050 sıfır ölüm” hedeflerinin gerçekleş-
mesi mümkün değildir.

Alpay Lök – Makina Mühendisi



MUKAVEMET

YÖNÜ ÜYEYE, SÖZÜ EMEĞE ÇEVİRME ZAMANI

Emekçi Demokrat Mühendisler

aç
ık
la
m
a

Tarım Orkam-Sen İstanbul Şubesi’ni ziyaret ettik, ortak mücadele ve dayanışma 
vurgusu yaptık

Tarım Orkam-Sen İstanbul Şubesi’ni ziyaret ettik, ortak mücadele ve dayanışma 
vurgusu yaptık

Emekçi Demokrat Mühendisler (EDM), sendikal alan ile meslek odaları ara-
sındaki dayanışmayı güçlendirmek ve mühendislerin sorunlarını görüşmek 
için gerçekleştirdiği kurum ziyaretlerine devam ediyor. Bu kapsamda Emekçi 
Demokrat Mühendisler heyeti, 22 Eylül’de Tarım Orkam-Sen İstanbul Şubesi’ni 
ziyaret ederek Şube Başkanı Nadir Şimşek ile bir araya geldi.

Ali Haydar Uçar ve Faruk Sevim’den oluşan Emekçi Demokrat Mühendisler 
heyeti, görüşmede EDM’nin kuruluş amaçlarını, temel ilkelerini ve kamuda 
çalışan mühendislerin yaşadığı hak kayıplarına ilişkin çözüm önerilerini aktardı.

İSG MESLEK ÖRGÜTLERİ VE SENDİKALAR 
SÜREYYA OPERASI ÖNÜNDE “FİKRET İÇİN ADALET” 
DEDİ

Tarım Orkam-Sen İstanbul Şubesi’ni ziyaret ettik, ortak 
mücadele ve dayanışma vurgusu yaptık
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İş güvenliği uzmanı Fikret 
hakkında verilen 12,5 yıllık 
hapis cezasına tepki göstermek 
ve meslektaşlarıyla dayanışma 
sergilemek amacıyla düzen-
lenen “Fikret İçin Adalet” 
buluşmalarının üçüncüsü Ka-
dıköy Süreyya Operası önünde 
gerçekleştirildi.

25 Ekim Pazar günü Süreyya 
Operası önünde bir araya gelen 
iş sağlığı ve güvenliği meslek 
örgütleri, meslektaşları, Fikret 
için adalet çağrısında bulundu.

Emekçi Demokrat Mühendis-
ler olarak meslektaşlarımızla 
dayanışma içinde bulunmak 
için oradaydık.



MUKAVEMET

YÖNÜ ÜYEYE, SÖZÜ EMEĞE ÇEVİRME ZAMANI

Emekçi Demokrat Mühendisler

zi
ya

re
t“TMMOB örgütlülüğünü savunuyor, yönetim anlayışını eleştiriyoruz”

Görüşmede TMMOB ve bağlı odaların mevcut durumu da detaylıca ele alındı. Emekçi Demok-
rat Mühendisler temsilcileri, ilkesel olarak TMMOB örgütlülüğünün sonuna kadar arkasında ol-
duklarını ancak mevcut odaların yönetim tarzı ve “hizmet üretimi” odaklı yaklaşımı konusunda 
ciddi eleştirileri bulunduğunu vurguladı. Odaların asıl varlık sebebinin üye ve toplum yararına 
ve hak temelli mücadele olması gerektiği ifade edildi.

Tarım Orkam-Sen İstanbul Şube Başkanı Nadir Şimşek de bu değerlendirmelere katıldığını 
belirterek, üyesi olduğu Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesinde tek çalışan olduğunu ve 
odaların hizmet üreten ticari mekanizmalara dönüşmesine karşı durulması gerektiğini ifade etti.

Tarım ve orman hizmet işkolunda sendikalaşma tablosu
Ziyarette tarım ve ormancılık hizmet işkolundaki örgütlenme süreçleri de görüşüldü. Tarım 
ve Ormancılık, mühendislerin en yoğun çalıştığı kamu iş kolu .Şube Başkanı Nadir Şimşek, 
Tarım İl Müdürlükleri ve Orman Bölge Müdürlükleri gibi kurumlarda çalışan personelin büyük 

çoğunluğunun mühendislerden oluştuğunu, bu durumun 
sendika üye profiline de yansıdığını belirtti.

İşkoluna dair güncel verileri paylaşan Şimşek, şu bilgile-
ri aktardı: Tarım ve Ormancılık hizmet işkolunda toplam 
87 bin kamu çalışanı bulunuyor. Türkiye genelinde kamu 
emekçilerinin sendikalaşma oranı ortalama %77 seviyesin-
deyken, kendi hizmet kolumuzda oran %87’ye ulaşmış du-
rumda. KESK’e bağlı Tarım Orkam-Sen’in 3 bin civarında 
üyesi bulunurken; Toç Bir-Sen (Memur-Sen) 51 bin, Türk 
Tarım Orman-Sen (Kamu-Sen) 16 bin üyeye sahip. Bağım-
sız olarak örgütlenen Veteriner Hekim-Sen’in ise yaklaşık 
1800 üyesi bulunuyor.

Şimşek, sendikalaşma oranının yüksek olmasını, sendika yöneticilerinin çoğunlukla mühendis 
kökenli olmasına ve mesleki örgütlenme bilincine bağladı. Sendika olarak çalışanların en temel 
sosyal haklarından biri olan kreş talebini gündemin ilk sıralarında tuttuklarını vurguladı.

Kamu emekçisi mühendislerin emeklilikte hak kaybı büyüyor
Görüşmenin dikkat çeken başlıklarından biri ise mühendis maaşları ve emeklilikte yaşanan uçu-
rum oldu. Kamuda çalışan mühendislerin mevcut maaşlarının yetersizliğine değinen Şimşek, 
emeklilikte yaşanan hak kayıplarının ise çok daha vahim olduğunu dile getirdi ve şu tespitleri 
yaptı: Kamuda ortalama mühendis maaşı 80 bin TL seviyesinde. 36 yıllık kamu emekçisi bir 
mühendis ise yaklaşık 104 bin TL alıyor. Kamu emekçisi mühendisler emekli olduklarında 
gelirleri yarı yarıya düşerek 50 bin TL seviyesine geriliyor. Benzer ücretlerle çalışan işçi statü-
sündeki mühendislerin emekli maaşı en az 70 bin TL iken, kamu emekçisi mühendislerin aldığı 
ek ödeme ve mesleki tazminatların sigorta primine dahil edilmemesi nedeniyle, kamu emekçisi 
mühendisler emeklilikte ağır bir mağduriyet yaşıyor. Ziyaretin sonunda taraflar, mesleki ve 
sendikal alandaki bağları güçlendirme kararlılığını vurguladı. Emekçi Demokrat Mühendisler 
heyeti, sendikal alanda yürütülen hak mücadelesine her türlü desteği sunacaklarını belirtti.


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Emekçi Demokrat Mühendisler (EDM), emek ve meslek örgütleriyle temaslarını sürdürüyor. 
Kurum ziyaretleri kapsamında Tüm İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışanları Sendikası (TÜM İSG-
SEN) ile bir araya gelen Emekçi Demokrat Mühendisler heyeti, iş güvenliği uzmanlarının ör-
gütlenme sorunlarını, mühendislerin çalışma koşullarını ve ortak mücadele olanaklarını görüştü.

9 Ekim 2026 tarihinde gerçekleşen ziyarete Emekçi Demokrat Mühendisler adına Ali Haydar 
Uçar ve Faruk Sevim katılırken, TÜM İSG-SEN tarafında ise Genel Sekreter Semih Sırrı Kuzu 
ve TÜM İSG-SEN Yönetim Kurulu Üyesi Selahattin Avina yer aldı..

TMMOB ve mühendislerin hak mücadelesi ele alındı

Görüşmede Emekçi Demokrat Mühendisler temsilcileri, 
grubun kuruluş amaçlarını, temel ilkelerini ve meslek odala-
rındaki değişim hedeflerini aktardı. TMMOB örgütlülüğünün 
önemine dikkat çekilen açıklamada, mevcut yönetim tarzı ve 
anlayışına ilişkin eleştiriler dile getirildi.

Su ürünleri mühendisi olan TÜM İSG-SEN Genel Sekreteri 
Semih Sırrı Kuzu da TMMOB’un emekçi mühendislere yak-
laşımı konusundaki eleştirilerin haklılığına dikkat çekerek, 
benzer değerlendirmeleri paylaştıklarını ifade etti.

TÜM İSG-Sen’den 1000 üye hedefli örgütlenme hamlesi

Sağlık işkolunda faaliyet gösteren ve İSG uzmanlarını bünyesinde toplayan TÜM İSG-SEN’in 
mevcut yapısı ve hedefleri hakkında bilgi veren Kuzu, aralarında makina mühendislerinin de 
bulunduğu yaklaşık 250 üyeye sahip olduklarını belirtti. Sektördeki örgütlenme zorluklarına 
değinen Kuzu, önümüzdeki dönemde 1000 üye hedefiyle geniş kapsamlı bir örgütlenme kam-
panyası başlatacaklarını duyurdu.

Emekçi Demokrat Mühendisler heyeti ise mühendislerin sendikal alanlarda örgütlenmesini des-
teklediklerini belirterek, TÜM İSG-SEN’in örgütlenme çalışmalarına her türlü desteği vermeye 
hazır olduklarını vurguladı.

Emekçi Demokrat Mühendisler (EDM), meslek odaları ve emek örgütleriyle temaslarını sürdürüyor. 12 
Ekim 2026 tarihinde gerçekleşen ziyarette Emekçi Demokrat Mühendisler heyeti, TMMOB Gıda Mühen-
disleri Odası İstanbul Şube Başkanı Onur Akbulut ve Şube Müdürü Serdar Atak ile bir araya geldi.

Görüşmeye Emekçi Demokrat Mühendisler adına Faruk Sevim ve Mahir Tuğcu katıldı. Ziyarette, gıda 
mühendislerinin çalışma koşulları, taban ücret hakkı ve ISS Hazır Yemek şirketinin açtığı dava sonrası 
yaşanan son hukuki gelişmeler görüşüldü.

Gıda Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi’ni ziyaret ettik: 
“Taban ücret hakkımızı savunmaya devam edeceğiz”



TÜM İSG-SEN’i ziyaret ettik: “İSG uzmanları ve 
mühendislerin hak mücadelesi ortaktır”
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“Mühendisleri odak noktasına almayan yönetim anlayışı değişmeli”

Görüşmede Emekçi Demokrat Mühendisler temsilcileri, TMMOB ve bağlı odalarda, özellikle Makina 
Mühendisleri Odası’nda mevcut yönetim tarzına alternatif oluşturma hedeflerini dile getirdi. TMMO-
B’de, hak temelli ve üye odaklı bir anlayışı savunduklarını belirtti.

Gıda Mühendisleri Odası’nın üye sayıları ve profili

Gıda Mühendisleri Odası’nın Türkiye genelinde 26 bin üyesi var. İstanbul Şubesi’ne kayıtlı 6 binden 
fazla mühendis bulunuyor.

Odaya kayıtlı üyelerin üçte ikisini kadın mühendisler oluşturuyor ve mühendislerin büyük çoğunluğu 
gıda üretimi yapan özel şirketlerde istihdam ediliyor.

ISS davası ve ÇZP taban ücretinde son durum

Ziyaretin ana gündem maddelerinden biri, 25 Temmuz 2026 tarihinde 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İstanbul ve Kocaeli Şubelerinin, 
ISS Hazır Yemek şirketinin genel müdürlüğü önünde gerçekleştirdiği ve 
Emekçi Demokrat Mühendisler’in de destek verdiği eylemin devamında-
ki süreç oldu.

Şube Başkanı Onur Akbulut, Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) uy-
gulaması ve hukuki sürece dair şu detayları aktardı:

5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu 
uyarınca belirli kapasitedeki gıda işletmelerinin gıda ve yem güvenliğini 
sağlamak için teknik personel çalıştırması yasal bir zorunluluk. Kurala 
uymayan işletmelere cezai işlem uygulanıyor.

Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları 2011 yılından bu yana ortak protokolle, ÇZP olarak çalışan 
mühendislerin haklarını korumak amacıyla her yıl “ÇZP Taban Ücreti” belirliyor. Bu husus, Gıda Mü-
hendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nde de yer alıyor.

15 yıldır devam eden uygulama, hazır yemek sektörünün devlerinden ISS Türkiye’nin mahkemeye baş-
vurması sonucu, Danıştay 8. Dairesi tarafından durduruldu. Odaların ÇZP Taban Ücreti belirleme yetkisi 
iptal edildi. Gıda Mühendisleri Odası bu karar doğrultusunda taban ücret şartını geçici olarak askıya aldı, 
açıklanan rakamları “tavsiye edilen ücret” olarak duyurmaya başladı.

İşverenler odanın “asgari ücret” belirleme yetkisi olmadığını savunurken, TMMOB Kanunu’na dayanan 
Odanın Ana Yönetmeliğinde “asgari ücret” ibaresi yer alıyor. Danıştay 8. Dairesi yönetmelikteki bu 
“asgari ücret” ibaresini yasaya aykırı buluyor. Yönetmelikte “taban ücret” yazması halinde hukuki olarak 
daha güçlü olunabilir.

Noter onaylı sözleşme şartı devam ediyor

Yaşanan hukuki kısıtlamaya rağmen Odalar (Gıda, Kimya ve Ziraat), ÇZP olarak görev yapacak mü-
hendisler için tek tip noter onaylı sözleşme ve Odadan “ÇZP Belgesi” alma şartını uygulamaya devam 
ediyor. Çünkü, ÇZP uygulamasının yasal dayanağı var. Danıştay sadece zorunlu taban ücret uygulamasını 
durdurdu.

Danıştay Hukuk Genel Kurulu son kararı verecek

Akbulut’un verdiği bilgiye göre; zorunlu taban ücret konusu Danıştay Hukuk Genel Kurulunda görüşü-
lecek, 2-3 ay içerisinde kesin karar çıkabilir. Sorunun daha kalıcı bir çözümü için Oda Genel Kurulu’nda 
Ana Yönetmelikteki “asgari ücret” ifadesi “taban ücret” olarak değiştirilebilir.

EDM olarak Gıda Mühendislerinin hak mücadelesinde sonuna kadar yanlarında olduğumuzu bir kez daha 
belirttik.
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NELER YAPTIK? 

ETKİNLİKLERİMİZE DAVETLİSİNİZ

8 Kasım Pazar
YÜZME HAVUZLARINDA STANDARTLARIN UYGULANMASI, 
İNSAN SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

6 Aralık Pazar
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

Sunum: Cemalettin Küçük

6.11.2026 YÖK'ün kuruluşunun 45. yılı (1981)
6.11.2026 Dünya Şehircilik Günü 50. Kolokyumu  

10. Türkiye Şehircilik Kongresi - “Miras, 
Mücadele, Umut” (ŞPO)

7.11.2026 7  Kasım 1917 (25 Ekim) Ekim Devrimi
8.11.2026 Dünya Şehircilik Günü

9.11.2026 COP31 BM İklim Değişikliği Konferansı 
(9-20 Kasım - Antalya)

12.11.2026 Düzce depreminin 27. yılı (1999)

14.11.2026 Halkların İklim Zirvesi 
(14-18 Kasım / Antalya)

25.11.2026 Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü

29.11.2026 Filistin Halkıyla Uluslararası Dayanışma 
Günü

30.11.2026 1990-1991 Zonguldak Grevi ve Yürüyüşü

KASIM AYINDA ÖNEMLİ GÜNLER

Sunum: Üzeyir Uludağ


