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YONU UYEYE, sOZU EMEGE CEVIRME ZAMANI

Almanya’da 2025 yilinda 7 kisi 6ldii. Otobiis kazalar1 ve devrilmeleri bu yolculugun fitratinda

EMEKGI mi var? Hayir!

QEMOK_RAT
MUHENDISLER Acilen ek tedbirler alinmali:

1) Takograf ve Hiz sinirlayici denetimi yapilmali.

aciklama

2) Siiriicii ve yolcular emniyet kemeri takmali.

3) 2016 model ve iistii AEBS, LDW ve ESP takili araclara tasimacilikta éncelik verilmeli, bu
sistemlerin ECU’den iptali énlenmeli, TUVTURK bunu denetlemeli.

4) MMO denetiminde yetkili servislerdeki OBD cihazlar ile aylik Teknik Giivenlik Denetimi
(TGD) yapilmali. Okul Tagit1 Donanimi, OYSS ve damper kaldirma gibi arag muayene kapsami
disindaki konular denetlenmeli.

5) Arac tistii glivenlik sistemlerinin ayarim
bozan, iptal eden veya sabunlayan merdi-
ven alt1 atelyelere 7223 UG yasas1 geregi
caydiric1 yaptirimlar gelmeli.

6) 27 Subat 2026 trafik kanunu degisikligi
tam uygulanmali.

7) 65/A Kis Lastigi Kanununa aykiri
sekilde hazirlanan 1 Nisan 2017 tarihli Kis
Lastigi yonetmeligi diizeltilmeli ve 3pmsf
logolu kis lastikleri kisin (15 Kasim-15
Nisan arasi) treyler, otomobil ve motosik-
letlere zorunlu olmali.

8) Otobiis ve TIR soforleri trafik kazalar
sorumluluk zincirinde, en son, en zayif ve
hayatta kaldilarsa ceza alan tek halka. Kurumsal ISG takibi ve sorumlulugu gelmeli.

9) Arag Muayenesi mevzuati giincellenmeli ve AB seviyesine getirilmeli.

Trafikte 2030 hedefi: 3 Subat 2021 tarihli ve 31384 numarali Resmi Gazete ile yayinlanan
“2021-2030 Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi” bashikli Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile 2030 yilinda trafik 6liimlerinin 2020 yilinin yaris1 olan 2433 kisiye inmesi gerekiyor. 2025
yilinda trafik kazalarinda 6035 kisi 6ldii. Motosiklet liimlerinin arttig1 ve toplamda %28,8
paya ciktig1 bu giinlerde, bu hedefin gerceklesmesi icin koklii tedbirler alinmasi gerekiyor.

Arac Muayenesi ile ilgili AB mevzuatlar “Trafikte 2030” ve “2050 sifir 6liim” hedeflerini
saglamak icin siirekli olarak giincelleniyor. Euro 7 ve elektrikli araglarla ilgili yenilikleri iceren
son taslak “COM 2025 180 final” bugiinlerde AB parlamentosunda goriisiiliiyor. Onaylandiktan
sonra bizde de gecerli olmali.

Ara¢ Muayenesi mevzuati acilen giincellenmeli. Bugiin icin giincel olan 2014/45/EC hemen
uygulanmali. Ihaleyi alan firma “15.08.2047 tarihine kadar ara¢ muayenesi mevzuatinda AB
seviyesinde yapilacak yenilikleri” otomatik olarak kabul etmeli ve uygulamali.

2027- 2047 yillar1 arasinda gecerli olacak ve 20 y1l boyunca AB’deki giincellenmeleri almaya-
cak yeni UAB ara¢ muayenesi ile “Trafikte 2030” ve “2050 sifir 6liim” hedeflerinin gercekles-
mesi miimkiin degildir.

Alpay Lok — Makina Miihendisi
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YONU UYEYE, sOZU EMEGE CEVIRME ZAMANI

EMEKCI ISG MESLEK ORGUTLERI VE SENDIKALAR

DEMOKRAT  SUREYYA OPERASI ONUNDE “FIKRET ICIN ADALET”
MUHENDISLER DEDi

o T LT 7 B Is giivenligi uzmam Fikret
N - o sl ettt hakkinda verilen 12,5 yillik

e R e 5 [ hapis cezasina tepki gostermek
ve meslektaslariyla dayanigsma
sergilemek amaciyla diizen-
lenen “Fikret i¢in Adalet”
bulugmalarinin iciinciisii Ka-
dikoy Stireyya Operas1 6niinde

gerceklestirildi.

aciklama

25 Ekim Pazar giinii Siireyya
Operasi 6niinde bir araya gelen
is saghig1 ve giivenligi meslek
orgiitleri, meslektaslari, Fikret
icin adalet cagrisinda bulundu.

Emekc¢i Demokrat Miihendis-
ler olarak meslektaglarimizla
dayanisma icinde bulunmak
icin oradaydik.

Tarim Orkam-Sen istanbul Subesi'ni ziyaret ettik, ortak
miicadele ve dayanisma vurgusu yaptik

Tarim Orkam-Sen Istanbul Subesi’ni ziyaret ettik, ortak miicadele ve dayanisma
vurgusu yaptik

Tarim Orkam-Sen Istanbul Subesi’ni ziyaret ettik, ortak miicadele ve dayanisma
vurgusu yaptik

Emekci Demokrat Miihendisler (EDM), sendikal alan ile meslek odalar ara-
sindaki dayamismay giiclendirmek ve miihendislerin sorunlarim goriismek

icin gerceklestirdigi kurum ziyaretlerine devam ediyor. Bu kapsamda Emekci
Demokrat Miihendisler heyeti, 22 Eyliil’de Tarim Orkam-Sen Istanbul Subesi’ni
ziyaret ederek Sube Bagkan1 Nadir Simsek ile bir araya geldi.

Ali Haydar Ugar ve Faruk Sevim’den olusan Emekci Demokrat Miihendisler
heyeti, gériismede EDM’nin kurulus amaclarini, temel ilkelerini ve kamuda
calisan miihendislerin yasadig: hak kayiplarina iliskin ¢oziim onerilerini aktardu.

ZiYARETLER

=
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“TMMOB orgiitliiliigiinii savunuyor, yéonetim anlayisini elestiriyoruz”

Goriismede TMMOB ve bagli odalarin mevcut durumu da detaylica ele alindi. Emek¢i Demok-
rat Miihendisler temsilcileri, ilkesel olarak TMMOB orgiitliiliigiiniin sonuna kadar arkasinda ol-
duklarim1 ancak mevcut odalarin yénetim tarzi ve “hizmet tiretimi” odakli yaklasimi konusunda
ciddi elestirileri bulundugunu vurguladi. Odalarin asil varlik sebebinin iiye ve toplum yararina
ve hak temelli miicadele olmasi gerektigi ifade edildi.

Tarim Orkam-Sen Istanbul Sube Baskan1 Nadir Simsek de bu degerlendirmelere katildigin
belirterek, iiyesi oldugu Ziraat Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesinde tek calisan oldugunu ve
odalarin hizmet iireten ticari mekanizmalara doniismesine kars1 durulmasi gerektigini ifade etti.

Tarim ve orman hizmet iskolunda sendikalasma tablosu

Ziyarette tarim ve ormancilik hizmet iskolundaki 6rgiitlenme siirecleri de goriisiildii. Tarim

ve Ormancilik, mithendislerin en yogun calistig1 kamu is kolu .Sube Bagkan1 Nadir Simgek,
Tarim il Miidiirliikleri ve Orman Bélge Miidiirliikleri gibi kurumlarda calisan personelin biiyiik
cogunlugunun miihendislerden olustugunu, bu durumun
sendika tiye profiline de yansidigim belirtti.

Iskoluna dair giincel verileri paylasan Simsek, su bilgile-
ri aktardi: Tarim ve Ormancilik hizmet iskolunda toplam
87 bin kamu calisan1 bulunuyor. Tiirkiye genelinde kamu
emekcilerinin sendikalasma oranm ortalama %77 seviyesin-
deyken, kendi hizmet kolumuzda oran %87’ye ulasmis du-
rumda. KESK’e bagh Tarim Orkam-Sen’in 3 bin civarinda
iiyesi bulunurken; To¢ Bir-Sen (Memur-Sen) 51 bin, Tiirk

Tarim Orman-Sen (Kamu-Sen) 16 bin tiyeye sahip. Bagim-
TARI M ORKAM -SEN s1z olarak orgiitlenen Veteriner Hekim-Sen’in ise yaklasik

1800 tiyesi bulunuyor.

Simsek, sendikalagsma oraninin yiiksek olmasini, sendika yoneticilerinin cogunlukla miihendis
kokenli olmasina ve mesleki ¢rgiitlenme bilincine bagladi. Sendika olarak calisanlarin en temel
sosyal haklarindan biri olan kres talebini giindemin ilk siralarinda tuttuklarim vurguladi.

Kamu emekgcisi mithendislerin emeklilikte hak kaybi biiyiiyor

Goritigsmenin dikkat ceken basliklarindan biri ise miihendis maaglar1 ve emeklilikte yasanan ugu-
rum oldu. Kamuda calisan miihendislerin mevcut maaslarinin yetersizligine deginen Simsek,
emeklilikte yasanan hak kayiplarinin ise cok daha vahim oldugunu dile getirdi ve su tespitleri
yapti: Kamuda ortalama miihendis maagsi 80 bin TL seviyesinde. 36 yillik kamu emekgisi bir
miihendis ise yaklasik 104 bin TL aliyor. Kamu emekgcisi miihendisler emekli olduklarinda
gelirleri yar yariya diiserek 50 bin TL seviyesine geriliyor. Benzer {icretlerle calisan isci statii-
stindeki miihendislerin emekli maasi en az 70 bin TL iken, kamu emekcisi miihendislerin aldig
ek 6deme ve mesleki tazminatlarin sigorta primine dahil edilmemesi nedeniyle, kamu emekgisi
miihendisler emeklilikte agir bir magduriyet yasiyor. Ziyaretin sonunda taraflar, mesleki ve
sendikal alandaki baglan giiclendirme kararhiligini vurguladi. Emek¢i Demokrat Miihendisler
heyeti, sendikal alanda ytiriitiilen hak miicadelesine her tiirlii destegi sunacaklarini belirtti.

=
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EMEKGI TUM iSG-SEN'i ziyaret ettik: “ISG uzmanlari ve
DEMOKRAT

mUHENDISLER  mithendislerin hak miicadelesi ortaktir”

ziyaret

Emekci Demokrat Miihendisler (EDM), emek ve meslek orgiitleriyle temaslarini siirdiiriiyor.
Kurum ziyaretleri kapsaminda Tiim Is Saghg ve Giivenligi Galisanlar1 Sendikas1 (TUM ISG-
SEN) ile bir araya gelen Emek¢i Demokrat Miihendisler heyeti, is giivenligi uzmanlarinin or-
giitlenme sorunlarini, mithendislerin ¢alisma kosullarini ve ortak miicadele olanaklarini gortistii.

9 Ekim 2026 tarihinde gerceklesen ziyarete Emekci Demokrat Miihendisler adina Ali Haydar
Ucar ve Faruk Sevim katilirken, TUM ISG-SEN tarafinda ise Genel Sekreter Semih Sirr Kuzu
ve TUM ISG-SEN Yénetim Kurulu Uyesi Selahattin Avina yer ald..

TMMOB ve miihendislerin hak miicadelesi ele alind:

Gortismede Emekci Demokrat Miihendisler temsilcileri,
grubun kurulus amaclarini, temel ilkelerini ve meslek odala-
rindaki degisim hedeflerini aktardi. TMMOB orgiitliiliigiiniin
onemine dikkat cekilen aciklamada, mevcut yonetim tarzi ve
anlayisina iliskin elestiriler dile getirildi.

Su iiriinleri miihendisi olan TUM iSG-SEN Genel Sekreteri
Semih Sirm1 Kuzu da TMMOB’un emekg¢i miihendislere yak-
lagimi konusundaki elestirilerin hakliligina dikkat cekerek,
benzer degerlendirmeleri paylastiklarini ifade etti.

TUM ISG-Sen’den 1000 iiye hedefli 6rgiitlenme hamlesi

Saglik iskolunda faaliyet gosteren ve ISG uzmanlarini biinyesinde toplayan TUM i1SG-SEN’in
mevcut yapisi ve hedefleri hakkinda bilgi veren Kuzu, aralarinda makina miihendislerinin de
bulundugu yaklasik 250 tiyeye sahip olduklarini belirtti. Sektérdeki orgiitlenme zorluklarina
deginen Kuzu, 6niimiizdeki donemde 1000 iiye hedefiyle genis kapsaml bir 6rgiitlenme kam-
panyasl baglatacaklarim1 duyurdu.

Emekc¢i Demokrat Miihendisler heyeti ise miihendislerin sendikal alanlarda 6rgiitlenmesini des-
teklediklerini belirterek, TUM ISG-SEN’in érgiitlenme calismalarina her tiirlii destegi vermeye
hazir olduklarinm vurguladi.

Gida Miihendisleri Odas istanbul Subesi'ni ziyaret ettik:
“Taban licret hakkimizi savunmaya devam edecegiz"

Emekc¢i Demokrat Mithendisler (EDM), meslek odalar1 ve emek orgiitleriyle temaslarin siirdiiriiyor. 12
Ekim 2026 tarihinde gerceklesen ziyarette Emekci Demokrat Miihendisler heyeti, TMMOB Gida Miihen-
disleri Odasi Istanbul Sube Baskani Onur Akbulut ve Sube Miidiirii Serdar Atak ile bir araya geldi.

Gorlismeye Emekci Demokrat Miihendisler adina Faruk Sevim ve Mahir Tugcu katildi. Ziyarette, gida
miihendislerinin ¢alisma kosullari, taban ticret hakk: ve ISS Hazir Yemek sirketinin agtig1 dava sonrasi

=

yasanan son hukuki gelismeler goriistldii.
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“Miihendisleri odak noktasina almayan yonetim anlayisi degismeli”

Gortismede Emek¢i Demokrat Miihendisler temsilcileri, TMMOB ve bagli odalarda, 6zellikle Makina

ziyaret

Miihendisleri Odasi’nda mevcut yonetim tarzina alternatif olusturma hedeflerini dile getirdi. TMMO-
B’de, hak temelli ve tiye odakl bir anlayisi savunduklarin belirtti.

Gida Miihendisleri Odasi’nin iiye sayilar1 ve profili

Gida Miihendisleri Odasi’nin Tiirkiye genelinde 26 bin iiyesi var. Istanbul Subesi’ne kayith 6 binden
fazla miihendis bulunuyor.

Odaya kayith iiyelerin {icte ikisini kadin miithendisler olusturuyor ve miihendislerin biiyiik cogunlugu
gida tiretimi yapan 6zel sirketlerde istihdam ediliyor.

ISS davasi ve CZP taban iicretinde son durum

Ziyaretin ana giindem maddelerinden biri, 25 Temmuz 2026 tarihinde
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi istanbul ve Kocaeli Subelerinin,

ISS Hazir Yemek sirketinin genel miidiirliigii 6niinde gerceklestirdigi ve
Emekci Demokrat Miihendisler’in de destek verdigi eylemin devaminda-
ki siire¢ oldu.

Sube Bagkani Onur Akbulut, Calistirilmas: Zorunlu Personel (CZP) uy-
gulamasi ve hukuki siirece dair su detaylar aktardi:

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglii, Gida ve Yem Kanunu
uyarinca belirli kapasitedeki gida isletmelerinin gida ve yem giivenligini
saglamak icin teknik personel calistirmasi yasal bir zorunluluk. Kurala
uymayan isletmelere cezai islem uygulanmyor.

Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri Odalar1 2011 yilindan bu yana ortak protokolle, CZP olarak calisan
miihendislerin haklarim korumak amaciyla her y1l “CZP Taban Ucreti” belirliyor. Bu husus, Gida Mii-
hendisleri Odas1 Ana Y 6netmeligi’nde de yer aliyor.

15 y1ildir devam eden uygulama, hazir yemek sektoriiniin devlerinden ISS Tiirkiye’nin mahkemeye bas-
vurmas! sonucu, Danistay 8. Dairesi tarafindan durduruldu. Odalarin CZP Taban Ucreti belirleme yetkisi
iptal edildi. Gida Miihendisleri Odas1 bu karar dogrultusunda taban ticret sartim1 gegici olarak askiya aldi,
aciklanan rakamlar “tavsiye edilen ticret” olarak duyurmaya basladi.

Isverenler odanin “asgari iicret” belirleme yetkisi olmadigim1 savunurken, TMMOB Kanunu’na dayanan
Odanin Ana Yo6netmeliginde “asgari {icret” ibaresi yer aliyor. Danistay 8. Dairesi yonetmelikteki bu
“asgari {icret” ibaresini yasaya aykiri buluyor. Yo6netmelikte “taban ticret” yazmasi halinde hukuki olarak
daha giiglii olunabilir.

Noter onayl sozlesme sart1 devam ediyor
Yasanan hukuki kisitlamaya ragmen Odalar (Gida, Kimya ve Ziraat), CZP olarak gorev yapacak mii-
hendisler icin tek tip noter onayli s6zlesme ve Odadan “CZP Belgesi” alma sartin1 uygulamaya devam

ediyor. Cilinkii, CZP uygulamasinin yasal dayanagi var. Danistay sadece zorunlu taban ticret uygulamasini
durdurdu.

Damistay Hukuk Genel Kurulu son karar1 verecek

Akbulut’un verdigi bilgiye gore; zorunlu taban ticret konusu Danistay Hukuk Genel Kurulunda goriisii-
lecek, 2-3 ay igerisinde kesin karar ¢ikabilir. Sorunun daha kalic1 bir ¢6ziimii icin Oda Genel Kurulu’nda
Ana Yonetmelikteki “asgari ticret” ifadesi “taban ticret” olarak degistirilebilir.

EDM olarak Gida Miihendislerinin hak miicadelesinde sonuna kadar yanlarinda oldugumuzu bir kez daha

belirttik.

Emekc¢i Demokrat Miihendisler MUKAVEMET
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sveci  FTKINLIKLERIMIZE DAVETLISINIZ

DEMOKRAT
MUHENDISLER

8 Kasim Pazar
YUZME HAVUZLARINDA STANDARTLARIN UYGULANMASI,
INSAN SAGLIGI VE GUVENLIGiI

Sunum: Uzeyir Uludag

6 Aralik Pazar
IKLIM DEGISIKLIGI

Sunum: Cemalettin Kiiciik

KASIM AYINDA ONEMLI GUNLER

6.11.2026 YOK'iin kurulugunun 45. yili (1981) 12.11.2026 Diizce depreminin 27. yili (1999)
6.11.2026 Diinya Sehircilik Glint 50. Kolokyumu 14.11.2026 Halklarin Iklim Zirvesi

10. Tarkiye Sehircilik Kongresi - “Miras, (14-18 Kasim / Antalya)

Bilieadets) Dl (GP0) 25.11.2026 Kadina Yonelik Siddete Karg1 Uluslararasi
7.11.2026 7 Kasim 1917 (25 Ekim) Ekim Devrimi Miicadele Giinii
8.11.2026 Diinya $ehircilik Giinii 29.11.2026 Filistin Halkiyla Uluslararas: Dayanigma
9.11.2026 COP31 BM iklim Degisikligi Konferans: Giing

(9-20 Kasim - Antalya) 30.11.2026 1990-1991 Zonguldak Grevi ve Yiiriiytist

NELER YAPTIK? 5. DRSO S®

BASIN AGIKLAMASI PR YOKSULLUGA VE YOLSUZLUGA KARS!

19 EYLUL MUHENDIS,

:L’:::;;::‘:J:;“'m KATLIAMPNI UMUT ISCILERDE, GELIVORUZ!

KARTALDA
BlllllSIlllM'

SOYLESI
KENTSEL ISI ADASI: = ELEKTRIKLI ARAC
GORUNMEYEN AFET 2026 XQ&I'I“GI‘EILQRGI "
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